STATUT FUNDACII
HAIDA"

Rozdzial I
Pastanowienia ogdlne

1

Fundacja pod nazwg ,AIDA”, zwana dalej Igundasjég, ustanowiona przez Joanne Plucinska
zwang dalej Fundatorem, aktem notarialnym z dnial3.06.2018 roku, Repertorium A Nr
2214/2018 sporzadzonym przez notariusza Riewald Katarzyna, Kancelaria Notarialna w
Czgstochowie, przy ul. Dabrowskiego 18a. Fundacja dziala na podstawie przepisdw ustawy z
dnia 6 kwietnia 1984r. o fundacjach (tj. Dz.U. z 2016r. poz. 40 z pdin. zm ), ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2016r. poz.
1817 z p6zn. zm.) oraz niniejszego stafutu.

§2
1. Siedzibg Fundacji jest Czestochowa
2. Terenem dzialania Fundacii jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej 1 zagranica.
3. Fundacja moze:
a ) tworzy¢ oddziaty, zaklady, filie i przedstawicielstwa w kraju i za granica;
b) tworzy¢ i przystepowa¢ do spolek handlowych lub uczestniczyé w fundacjach,
stowarzyszeniach oraz innych formacji spolecznych;
c¢) moze dla celow wspolpracy z zagranicg postugiwaé si¢ thumaczeniem nazwy
w wybranych jezykach obcych;
d) moze uzywac znaku graficznego Fundacji z napisem wskazujgcym jej nazwe;
€) uzywac pieczgci okraglej z napisem w otoku ,,AIDA” oraz pieczatek z danymi
identyfikacyjnymi Fundacji;
f) by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu dzialania
i prawem polskim dopuszezonych;

§3

Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.

§4
Fundacja jest organizacjg pozarzagdows, prowadzgcg dzialalnosé pozytku publicznego
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnodci pozytku
publicznego i wolontariacie.



§5
Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe, ordery oraz inne odznaczenia
i przyznawa¢ je wraz z innymi nagrodami i wyréznieniami, osobom fizycznym, prawnym
i jednostkom organizacyjnym nieposiadajgcym osobowosci prawnej zashuzonym dla fundacji.

§6

Fundacja moze organizowa¢ Towarzystwa, Kola i Kluby Przyjaciol Fundacji.

§7

Fundacja jest apolityczna i nie jest zwigzana z zadnym wyznaniem religijnym.

§8

Ministrem wlasciwym ze wzgledu na cele Fundacji jest Minister Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spoleczne;j.

Rozdzial I1

Cele i zasady dzialania fundacji.

§9
Celami Fundacji sa:

1) dziatalno$¢é na rzecz oséb niepelnosprawnych.

2) dzialalno$é na rzecz rodzin, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka.

3) dzialalnod¢ zdrowotno- spoleczna, szezegdlnie w zakresie wspierania rodzin, w ktérych
przyjdzie lub przyszlo na $wiat chore/ niepelnosprawne dziecko.

4) wspieranie rozwoju dzieci z réZnego rodzaju zaburzeniami psycho- ruchowymi

5) udzielanie pomocy w zakresie terapii psychologicznej ( dla dzieci i rodzicéw),
logopedycznej i fizjoterapeutycznej.

6) wspieranie ksztalcenia, edukacji oraz wychowania dzieci z deficytami rozwojowymi,

7) poszerzanie wiedzy dotyczace] wspierania, terapii i rehabilitacji rodzin i dzieci
z niepelnosprawnoscia.

10
Dla realizacji swoich celéw statutowych Puzlg.aeja moze prowadzi¢ nieodplatng i odplatng
dziatalnos$¢ pozytku publicznego, zgodnie z art. 6-10 i nast. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dzialalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie (tekst jednolity: Dz.U. 2016r. poz.
1817 z pbZn. zm.).



ROZDZIAL III

Zasady i formy dzialania Fundacji.
§11
Fundacja realizuje swoje cele, m.in. poprzez:

1) poradnictwo psychologiczne dla:

a) kobiet, ktére otrzymaty informacje o tym, ze ich dziecko moze umrzeé w trakcie ciazy lub
porodu,

b) kobiet, ktérych dziecko umarlo na skutek wad wrodzonych i nie tylko,

¢) kobiet, ktére poronily, urodzily martwe dziecko, urodzity dziecko niezdolne do zycia,
obarczone wadami wrodzonymi albo $miertelnymi schorzeniami,

d) mezczyzn nie mogacych poradzi¢ sobie z traumg po stracie dziecka.
2) terapie psychologiczna dla dzieci do 18 roku zycia z réznego deficytami rozwojowymi.
3) terapi¢ logopedyczng dzieci do 18 roku zycia z roznego rodzaju deficytami rozwojowymi.

4) terapi¢ pedagogiczng dla dzieci do 18 roku zycia z réznego rodzaju deficytami
rozwojowymi.

5) usprawnianie fizjoterapeutyezne dzieci do 18 rokn zycia z réznego rodzaju deficytami
rozwojowymi,

6) usprawnianie fizjoterapeutyczne dla kobiet w okresie ciazy i w okresie potogu
7) usprawnianie fizjoterapeutyczne dla mezczyzn

8) terapie integracji sensorycznej ( SI) dzieci do 18 roku zycia,

9) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju,

10) inne zaiecia indywidualne oraz grupowe,

11) wszelka dzialalno$¢ edukacyjna, wychowawcza, opickuniczg i terapeutyczng skierowang
do dzieci z deficytami rozwojowymi,

12) organizacje szkolen:
a) dla rodzicéw dzieci niepelnosprawnych

b) wszystkich specjalistow cheacych poszerzy¢ swoja wiedze i umiejetnosci.




§12
Dla osiagnigcia swoich celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych osoéb prawnych,
os6b fizycznych, Fundacje, Stowarzyszenia zbiezne z celami Fundacji.

ROZDZIAL IV
Majatek fundacji

§13
Majatek Fundacji stanowi fundusz zalozycielski w wysokosci 1.000 PLN przyznany
w oswiadczeniu woli o ustanowieniu Fundacii oraz skladniki majgtkowe nabyte w trakcie
dzialalnosci Fundacji.

§14
1. Fundusz zalozycielski Fundacji stanowi trwala podstawe bytu Fundacji i nie moze by¢
uszezuplony bez zgody Fundatora. Dzialalno$¢ Fundacji finansowana jest z jej przychodéw.

2. Zarzad Fundacji lokuje majatek Fundacji na rachunkach bankowych, w papierach
wartosciowych, udzialach spotek, jednostkach uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych,
nieruchomosciach, a takze poprzez udzielanie oprocentowanych pozyczek. Przy lokacie
majatku Fundacji winna by¢ brana pod uwage w pierwszym rzg¢dzie ochrona przedmiotu
inwestycji przed jej dochodowoscig.

3. Majatek Fundacji moze byé obcigzony zobowigzaniami do wysoko$ci nie przekraczajgcej
5% jego wartosci, jednak tylko na cele zwigzane z utrzymaniem skladnikéw majatku Fundacji
lub podniesieniem ich dochodowosci.

4. Osoby zatrudnione w Fundacji moga otrzymywa¢é za pelnienie funkcji wynagrodzenie.

§15
1.8rodki na realizacje celéw Fundaciji i pokrycie kosztéw jej dziatalnosci pochodza
w szczegolnosci z:
a) darowizn, spadkow, zapiséw.
b) wplywow pochodzacych z wkladéw na rachunkach bankowych, lokat kapitatlowych,
papieréw wartosciowych oraz odsetek od ndzielonych pozyczek.
¢) dochodéw z majgtku nieruchomego i ruchomego oraz praw majgtkowych.
d) ofiarnosci publicznej.
e) dochodow z kwest, zbiérek, imprez publicznych oraz prywatnych.
f) nawigzek przyznawanych przez wlasciwy organ.
g) odsetek bankowych.
h) granty, kontrakty, §rodki z funduszy publicznych, zlecenia ushug, érodki unijne:
1) éwiadczenia na cel spoleczny przyznawane w trybie art. 448 KC.
j) aukeji internetowych.
k) inne przewidziane przez prawo.



2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
3. Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania calym swoim majatkiem.

§ 16
1. Przychody z darowizn, spadkéw i zapiséw oraz subwencji i dotacji mogg by¢ uzyte na
realizacje wszystkich celéw Fundacji, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej.
2. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia o§wiadczenia wymagane przepisami prawa
sktada Zarzad Fundacji.

§17
1. Fundacja nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpieczaé¢ swoim majatkiem zobowiazan,
w stosunku do Fundatorow, czlonkow wiadz Fundacji, jej pracownikow oraz osob, z ktérymi
pracownicy lub cztonkowie wiadz pozostajg w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu,
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii boeznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia,
opieki, kurateli (zwanych dalej ,,osobami bliskimi").

2. Majatek Fundacji nie moze by¢ przekazywany na rzecz Fundatoréw, czlonkow wiladz
Fundacji ani jej pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach odmiennych niz te, ktére
obowiazujg w stosunku do 0séb niezwigzanych z Fundacja, w szczegdlnosci nie moze byé
przekazywany bezplatnie lub na warunkach preferencyjnych.

3. Majatek Fundacji nie moze by¢ wykorzystywany na rzecz Fundatoréw, cztonkow wiadz
Fundacji lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, chyba ze wykorzystanie to wynika
bezposrednio ze statutowego celu Fundacji.

4. Fundacja nie moze dokonywa¢ zakupow towarow lub ustug od Fundatoréw, cztonkow
wiadz Fundacji, jej pracownikdw lub ich oséb bliskich, badz podmiotéw, w ktorych
uczestniczg Fundatorzy, czlonkowie wladz Fundacji, jej pracownicy lub ich osoby bliskie,
na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL V
Organy fundacji

§18
Organem Fundacji jest: Zarzad Fundacji.
Fundacja moze powotaé¢ Rade Programowa.

ROZDZIAL VI
Zarzad Fundacji

§ 19
1. Zarzad Fundacji sklada si¢ z trzech do pigciu 0s6b w tym Prezesa i Wiceprezesa, jest
powolywany przez Fundatora na czas nicokreslony.
2. Fundator wskazuje Prezesa i Wiceprezesa



3. Fundator moze zostaé czltonkiem Zarzadu.

4. Czilonkostwo w Zarzadzie wygasa w przypadkn rezygnaciji, émierei, badZ odwolania
czlonka Zarzadu.

5. Fundator moze odwola¢ Zarzad lub kazdego z jego czlonkéw w kazdym czasie.

6. Czlonkiem Zarzgdu nie moze by¢ osoba, ktéra byla skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo z winy umysinej lnb przestepstwo skarbowe.

7. W przypadku rezygnacji, $mierci lub odwotania czlonka zarzadu, nalezy nzupetnic sktad
Zarzadu poprzez wskazanie go przez Fundatora.

Reprezentacja Fundacji

§20
1. Do reprezentowania Fundacji upowazniony jest kazdy czlonek zarzadu Fundacji
samodzielnie.
2. Do skladania o$wiadczen woli upowazniony jest kazdy czlonek zarzadu Fundacji
samodzielnie z zastrzezeniem ust 3.
3. Do zaciagania zobowigzan majgtkowych w imieniu Fundacji wymagane jest
wspoldzialanie dwéch czlonkéw Zarzgdu w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

§21
1. Zarzad kieruje dzialalnoscig Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do kompetencii Zarzadu nalezy w szezegdlnodei:
a) kierowanie biezacg dziatalnoscia Fundacji.
b) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz.
¢) opracowywanie na rok nastepny rocznych budzetéw 1 planéw dzialania oraz rocznych
sprawozdan przewidujacych i uwzgledniajacych polityke inwestycyjng Fundacji 1 przychody
uzyskiwane wskutek jej prowadzenia.
d) opracowywanie wieloletnich plandw dzialania Fundacji okreslajacych dhugofalowe kierunki
jej dziatania.
e) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji.
f) zacigganie zobowiazafh w imieniv Fundacji.
g) powolywanie oddzialow, zaktadéw, filii i przedstawicielstw Fundacji.
h) opracowywanie projektu regulaminu wynagradzania pracownikéw Fundacji.
1) przyjmowanie darowizn, spadkéw, zapisow, subwencji i dotacii.
3. Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe finansowanie dziatalnosci statutowej
Fundagcji, w tym takze za odpowiednie lokowanie jej érodkéw majatkowych, zapewniajace
przewidywane przychody i trwalosé majatkn Fundacji.

§22
1. Czlonkowie Zarzadu mogg pozostawac w stosunku pracy.
2. Czlonkowie Zarzadu nie pobierajg wynagrodzenia za pelnione ﬁmkc;e W Zarzz;dzm
3. Cdonkowie Zarzadu moga byé zatrudnieni w Fundacji i pobieraé¢ z tego tytulu
wynagrodzenie.
3. Umowy o prace z pracownikami Fundacji podpisuje Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.
4. Wynagrodzenia i1 nagrody dla pracownikéw Fundacji wyplacane sg ze $rodkdw Fundacji.



§ 23
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy

W rokiL
2. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Fundatora -

albo innego czlonka Zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzadu moga by¢ zwolywane pisemnie, za pomocy telefaxy, telefonicznie,
elektronicznie z tygodniowym wyprzedzeniem.

4, Posiedzenia Zarzadu mogg by¢ prowadzone telefonicznie, w sposéb umozliwiajacy
porozumienie si¢ wszystkich uczestniczacych w nim cztonkéw. Na odleglosé
(telekonferencja). Za miejsce posiedzenia przeprowadzonego telefonicznie uznaje sie miejsce
pobytu prowadzacego to posiedzenie. Protokoél z takiego posiedzenia powinien by¢ podpisany
przez wszystkich uczestniczacych w nim czlonkéw Zarzadu.

5. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwal zwykla wigkszoscia gtoséw w obecnodci
ponad polowy czionkéw Zarzadu. W przypadku Zarzadu jednoosobowege Prezes Zarzadu
podejmuje decyzje samodzielnie.

6. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji sklada Prezes Zarzadu Iub w jego zastepstwie osoba

upowazniona uchwalg Zarzadu.

ROZDZIAL VII
Zmiana Statutu

§ 24
Decyzje w kwestii zmiany Statutu podejmuje Zarzad jednogloéng uchwalg podjeta przy
obecnosci pehmego skladu Zarzadu.

ROZDZIAL VIIT
Zmiana celu Fundaeji

§ 25
1. Fundator uprawniony jest do zmiany celu, dla kidrego Fundacja zostala powolana
po zatwierdzeniu zmiany przez Zarzad jednoglosng uchwala podjeta przy obecneosci pelnego
sktadu Zarzadu.
2. Zmiana celu Fundacji nastgpuje w drodze zmiany postanowieft niniejszego Statutu
1 wymaga rejestracji przez wlasciwy sad.

ROZDZIAL IX
Polaczenie Fundacji

§ 26
1. Dla efektywnego realizowania swoich celéw Fundacja moze polaczy¢ sie z inng fundacja,
na warunkach cokreslonych przez zainteresowane strony. Polaczenia moze nastapi¢ zardwno
poprzez przejecie, jak i poprzez zawigzanie nowej fundacii. W przypadku potaczenia poprzez
przejecie Fundacia moze by¢ zaréwno strong przejmuigcea, jak i przejmowang



2. Polgczenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze nastapi¢, jesli w jego wyniku moglyby sie
zmieni¢ cele Fundacji.

§27
Decyzj¢ w sprawie polaczenia podejmuje Zarzad jednoglosng uchwala podijeta przy obecnosci -
pelnego sktadu Zarzadu.

ROZDZIAL X
Likwidacja Fundacji

§28
Fundacja ulega likwidacji w razie osiaggnigcia celéw, dla ktérych zostala powolana lub w razie
wyczerpania Srodkéw finansowych i majgtkowych Fundacii.

§ 29
1. Decyzjg w przedmiocie likwidacji podejmuje Zarzad jednoglosng uchwata podjeta przy
obecnoscei pelnego skladu Zarzadu.
2. Likwidatorem Fundacji moze by¢ Zarzad albo osoba wskazana przez Zarzad.
3. Majatek pozostaly po likwidacji Fundacji zostanie w calosci przeznaczony na cele zblizone
z celami Fundacji okreslonymi w § 9 Statutu. Konkretne cele na jakie zostanie przeznaczony
majatek zostang wskazane przez Fundatora.

ROZDZIAL X1
Postanowienia koficowe

§ 30
Statut wehodzi w zycie z dniem wpisania Fundacji do Krajowege Rejestru Sadowego.
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